STANOVY OBCIANSKEHO ZDRUZENIA
Miestna akéna skupina CUBOVNIANSKO

ZALOZENEHO PODLA ZAKONA C. 83/1990 ZB. O ZDRUZOVANI OBCANOV V ZNENI

NESKORSICH PREDPISOV

ClL 1

Zakladné ustanovenia

. Nézov zdruZenia: Miestna akéna skupina CUBOVNIANSKO

2. Skrateny nazov: MAS LUBOVNIANSKO
3. Sidlom zdruZenia je obec Kolackov, Obee Kolackov & 30, 065 11 Nova Lubovia
4. Zdruzenie posobi v uzemi geograficky ohrani¢enom katastralnymi hranicami ¢lenskych

obci: Kolackov, Jakubany, Legnava, Nova Lubovia, Stara Duboviia, Chmel’nica,
Hajtovka, Matysova, Maly Lipnik, Sulin, Starina, MniSek nad Popradom

5. Geografické tizemie je mozné rozsirit' o dalsie obce, ktoré katastrdlne izemie susedi
s katastralnym uzemim obci uvedenych v bode 4.

6. V tychto Stanovach su zapracované povodné Stanovy zo dita 11.3.2015 ako aj Dodatok

¢. 1 zodna24.05.2017.

Zdruzenie vznika registraciou na Ministerstve vnutra SR, Drieflova 22, 826 86 Bratislava

(www.civil.gov.sk).

Cl2

Ciel’ a ¢innost’ Zdruzenia

MAS CUBOVNIANSKO je ob¢ianske zdruzenie zaloZené za (icelom vytvarania predpokladov
a prostredia pre vyvazeny rozvoj tUzemia, aktivizaciu obyvatel'stva, budovanie kapacit
a podporu komunitného zivota. Pre tento ucel vytvori spoloény programovaci dokument

Stratégiu miestneho rozvoja vedeného komunitou (d’alej stratégia CLLD).



Cielom je podpora trvalo udrzatel'ného rozvoja celého tzemia, predovsetkym vSak aktivit
realizovanych v prospech obci, neziskovych organizacii, malych a strednych podnikatelov a
inych subjektov a obanov posobiacich v danom tzemi s ohladom na ochranu prirody a krajiny.
MAS LUBOVNIANSKO je zoskupenim predstavitel'ov verejnych a sikromnych miestnygh
spologensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na drovni rozhodovania nemajd ani organy
verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav. Organy MAS,
ktoré maju rozhodovaciu pravomoc, musia podmienku v zmysle predchadzajucej vety
dodrziavat pri zlozeni dan¢ho organu a pri plneni uloh, ktoré stvisia s CLLD/LEADER a pocas

celej implementacie stratégie CLLD.

Zakladnym poslanim MAS LUBOVNIANSKO je realizovat c¢innosti s nasledujucimi

spolo¢nymi ciel'mi:

e vypracovat’ a implementovat’ stratégiu CLLD,

e presadzovat’ a rozvijat’ miestnu medzisektorovu spolupracu v ramci obnovy a rozvoja
lizemia,

e chranit’ prirodné a kultirne hodnoty tizemia,

e podporovat efektivne a dlhodobo udrzatel'né vyuzitie potencidlu uzemia prispievajuce k
skvalitnovaniu zivota na vidieku,

e propagovat rozvoj vidieka a vidieckych ¢innosti medzi obyvatel'mi,

e rozvijat spolupracu na regionalnej, narodnej a medzinarodnej arovni, atd’....

e podporovat’ arealizoval najmd aktivity zamerané¢ na zvySovanie sebaddvery
a aktivizacie obCanov ¢lenskych obci a aktivit napomahajucich integracii zdravotne
znevyhodnenych skupin I'udi do spolo¢nosti, starostlivost’ o seniorov,

e podpora mladych talentov a vytvaranie podmienok aakcii na rozvoj vychovno-
vzdelavacich aktivit a Sportu medzi mladezou,

e organizovat’ odborné seminare, konferencie a sympdzia zamerané na vymenu skusenosti
v oblasti ¢innosti zdruZenia,

e budovat’ informac¢nu databazu pre Gcely realizacie svojho ciel’a,

e organizovat’ vzdelavacie, kulturne, environmentalne a iné spolocenské akcie
propagujuce ciele zdruzenia,

o vytvorit” efektivne kontakty a spolupracovat’ s organmi verejnej spravy, zastupcami
ostatnych sektorov a s inymi domacimi a zahrani¢nymi subjektmi,

e Sirit’ informacie o svojej ¢innosti,



vydavat a Sirit” periodické 1 neperiodické publikacie, najmé edi¢na ¢innost” zamerana na
ciele a ulohy zdruzenia,

poskytovat’ vzdelavacie, poradenské, informacné sluzby zamerané na podporu roz,vd?ja
regionu, j
participovat’ na priprave a spracovani strategickych dokumentov zdruZenia a fj(eho
Clenov,

strategicky perspektivne planovat’ trvalo udrzatel'ny rozvoj regiénu v oblasti uzemnej
posobnosti zdruzenia, zohl'adnujiace ochranu zivotného prostredia, Casovu aj kapacitna
disponibilnost’ materialnych a ludskych zdrojov podmienujicich uspesny rozvoj
ekonomického potencidlu regionu,

pripravovat’ a implementovat projekty investicné¢ho charakteru v oblastiach: I'udské
zdroje, Sport, kultura, socialna a zdravotnicka oblast, cestovny ruch, zivotné prostredie,
protipovodnova ochrana, kultirne dedicstvo, regionalny rozvoj a rozvoj vidieka,

a iné ndlezitosti spojené s rozvojom uzemia a naplitianim strategickych ciel'ov stratégie
CLLD,

budovanie kapacit miestnych aktérov na vytvéranie a uskuto¢novanie operacii vratane
podporovania ich schopnosti na riadenie projektu - realizacia seminarov, $koleni,
konferencii, workshopov pre ¢lenov MAS a d’alsich miestnych aktérov, zameranych na
rozSirovanie ich vedomosti a zru¢nosti pri vykonavani stratégie CLLD a s tym spojenych
prac a pod.,

vypracovanie nediskrimina¢ného a transparentného vyberového konania a objektivnych
kritérii vyberu operdcii, ktorymi sa zabrani vzniku konfliktu zaujmov, ¢im sa zabezpeci,
aby aspon 50 % hlasov rozhodnuti o vybere patrilo partnerom, ktori nie st organmi
verejnej spravy, a umozni vyber pisomnym konanim,

zabezpeCenie stladu so stratégiou CLLD pri vybere operacii tak, Ze sa tieto operacie
zoradia podl'a ich prispievania k plneniu ciel'ov a zamerov tejto stratégie,

priprava a uverejnenie vyziev na predkladanie navrhov alebo konanie pre predkladanie
pokracujtcich projektov vratane vymedzenia vyberovych kritérii,

prijimanie a posudzovanie ziadosti o podporu,

vyber operacii a stanovenie vySky podpory a predlozenie navrhov organu zodpovednému
za koneCné overenie opravnenosti pred schvalenim,

monitorovanie vykondvania stratégie CLLD a podporovanych operacii a vykonavanie

Specifickych hodnotiacich aktivit suvisiacich s touto stratégiou.



Medzi d’alSie ulohy MAS patri:

e plni Glohy poskytovatel'a v zmysle § 30 ods. 1 zakona o prispevku z ESIF,

e administrativna ¢innost - vedenie zlozick projektov a uchovavanie dokladov |
(archivacia), aktualizacia stratégie CLLD, vratane $tudii a analyz dotknutej oblasti/Casti
stratégie a izemia a pod.

e publicita a informovanie o dotknutej oblasti a vysledkoch stratégie CLLD,

e sietovanie a spolupraca s inymi MAS, resp. subjektmi na vidieku,

e spolupraca s RO pre PRV SR 2014 - 2020, RO pre IROP, Narodnou sietou pre rozvoj
vidieka, PPA ako aj s dal$imi intitGciami v stvislosti s riadenim, kontrolou a
monitorovanim realizacie nastroja CLLD,

e c¢innosti v zmysle systému riadenia CLLD v platnom zneni.

CL3

Clenstvo

MAS [CUBOVNIANSKO predstavuje verejno-stkromné partnerstvo, ktoré vznika ako
institucionalizované partnerstvo verejného' a sikromného? sektora vratane obé&ianskeho
a neziskového, ktoré podsobia na geograficky savislom uzemi, ktoré tvoria katastre
obci(Kolackov, Jakubany, Legnava, Nova Lubovia, Stara Luboviia, Chmelnica,
Hajtovka, Matysova, Maly Lipnik, Starina, Sulin, MniSek nad Popradom), (dalej izemie).
Prostrednictvom MAS su do praxe zavadzané principy pristupu LEADER.

a) Zakladajucimi ¢lenmi zdruZenia su :
Obce: Kolackov, Jakubany, Nova DLuboviia, Stara Luboviia, Chmel’nica,
Hajtovka, Matysova, Maly Lipnik, Sulin, Mni$ek nad Popradom
Pravnické osoby: PRVA KUPELNA a.s. Kapele 2030 065 11 Nova Luboviia,
Druzstvo Mrazina, Medzibrodie 13, MniSek nad Popradom, URBARIAT

' Verejny sektor - subjekty ustrednej spravy (Statne rozpottové organizicie, Stitne prispevkové organizicie, iné
subjekty, ktoré su zapisané v registri organizacii vedenych Statistickym dradom SR podla § 19 az 21 zakona &
540/2001 Z. z. o Stitnej Statistike v zneni zakona ¢. 215/2004 Z. z.), subjekty izemnej samospravy.

2Sukromny sektor - subjekty, ktoré nespadaju pod definiciu § 3 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (fyzické osoby, pravnické osoby).



pozemkové spolo¢enstvo vlastnikov 065 11 Nova Luboviia, -
Fyzické osoby, podnikatel: Havran SL s. r. o. Starda Luboviia, Mytna 47, 064‘“’0_‘1

Stara Luboviia, Neupauer, s. r. 0. Chmel’nica 254, 064 01 Stara Luboviia ,‘

Fyzické osoby. obcan: Veronika Olsavska, 065 11 Nova Luboviia & 386, Michzﬂ
Turlik, 065 11 Nova Luboviia ¢&. 167
Obcianske zdruzenia: JAVORINA Koladkov 216, 065 11 Nova Luboviia

Clenom zdruZenia sa moze stat’ kazda fyzicka osoba starSia ako 18 rokov, ktora ma
trvaly alebo prechodny pobyt na tomto uzemi a ktora prejavi vol'u stat’ sa ¢lenom
zdruzenia pisomnou formou,

podla § 2odst. 2 cit. zakona ¢lenmi zdruZenia mozu byt’ aj pravnické osoby na zaklade
pisomnej Ziadosti, ktoru zastupuje Statutarny zastupca, alebo osoba poverend plnou
mocou, musi mat’ sidlo, prevadzku alebo pdsobenie na tomto Gzemi,

clenstvo v zdruzeni vznika schvalenim prihlasky Vykonnym vyborom zdruZenia (dalej
vybor). Dokladom o prijati je zdpisnica zuznesenia najvyssieho orgdnu. Proti
rozhodnutiu vyboru o neprijati za ¢lena zdruzenia je mozné do 30 dni podat’ pisomné
odvolanie na Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia prostrednictvom vykonného vyboru OZ.
Zhromazdenie rozhodne o odvolani do 60 dni od pisomného podania. Proti rozhodnutiu
Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia nie je mozné sa odvolat’,

Clenstvo v zdruzeni zanika pisomnym prehlasenim ¢lena o vystupeni zo zdruzenia, jeho
umrtim, zanikom alebo vyhldsenim exekucie, konkurzu alebo likvidicie &lena
s pravnou  subjektivitou, zanikom zdruZenia alebo vylidenim ¢lena pri hrubom
a opédtovnom poruseni stanov, rozhodnutim Vyboru a vyskrtnutim z dévodu ne¢innosti
¢lena. Clenstvo zaniké taktiez pri poruseni principu Uzemnej geografickej celistvosti
uzemia. Proti rozhodnutiu Vyboru o vyliceni zo zdruzenia je mozné do 30 dni od
dorucenia tohto rozhodnutia podat’ pisomné odvolanie na Zhromazdenie &lenov
zdruzenia. Zhromazdenie  ¢lenov zdruzenia rozhodne do 60 dni od dorucenia
pisomného odvolania. Proti rozhodnutiu Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia nie je mozné
sa odvolat. Pri zaniku ¢lenstva z dovodu porugenia principu uzemnej celistvosti nie je
mozné odvolanie,

obec nesmie byt’ ¢lenom dvoch a viac MAS,

Clen obc¢ianskeho zdruZenia nesmie mat’ zastupenie v dvoch a viac sektoroch.



v

'lenovia sa delia do zaujmovvch skupin:

- Zaujmova skupina verejného sektora (d’alej aj ,,ZSVS*™)
- Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora (d’alej aj ,,ZSPS“)

- Zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora (dalej aj ,,ZSOS™)

- Clen zdruzenia nesmie byt zastupcom dvoch a viac sektorov/zaujmovych skupin.

Cl 4

Prava a povinnosti ¢lenov

1. Prava ¢lenov:
- podielat’ sa na ¢innosti zdruzenia a aktivitach organizovanych zdruzenim,
- zOCastnovat’ sa na zasadnutiach organov zdruzenia,
- volit’ a byt voleny do organov zdruzenia,
- obracat’ sa na organy zdruzenia s nametmi a staznostami a ziadat’ o stanovisko,
- byt informovany o ¢innosti a o rozhodnutiach zdruzenia a o vysledkoch hospodarenia,

- vystupit’ zo zdruzenia.

2. Povinnosti ¢lenov:
- dodrziavat stanovy zdruzenia,
- pomahat pri plneni ciel'ov zdruzenia a aktivne sa podiel’at’ na jeho praci,
- podla svojho svedomia, rozsahu svojich moznosti a schopnosti pomahat’ organom
- zdruzenia,
- platit’ ¢lenské prispevky a to najneskor do konania Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia, v
stanovenej vyske,
- ochranovat’ a zvel'ad’ovat’ majetok zdruzenia,
- dodrziavat’ organiza¢né a vnutorné predpisy zdruZenia,
- povinnosti ¢lenov modzu byt pri realizacii jednotlivych aktivit v prospech zdruZenia,

upravené rozhodnutim Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia.



3. Zanik ¢lenstva:

vystupenim — Clenstvo zanika dnom doru¢enia pisomného oznamenia &lena o vystipeni
z0 zdruZenia,

- Umrtim fyzickej osoby, resp. zanikom pravnickej osoby,

- zénikom zdruzenia,

- vySkrtnutim z dovodu ne¢innosti ¢lena,

- vylacenim, ak Clen opitovne a napriek vystrahe porusuje ¢lenské povinnosti, alebo
z inych, délezitych dovodov. O vylu¢eni rozhoduje prislusny organ uréeny v stanovéch.

Proti rozhodnutiu o vyli¢eni ma pravo sa odvolat’ na najvyssi organ zdruzenia.

CL5

Organy zdruzenia

Orgianmi zdruzenia sa: 1. najvy$si organ - Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia
2. vykonny organ - Vykonny vybor zdruZenia
- Vyberova komisia

- Monitorovaci vybor

3. Statutirne organy — Predseda a podpredseda

4. kontrolny organ — Dozorn4a rada

Cl. 6
Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia

- ZhromaZdenie ¢lenov zdruzenia je najvy$sim orgdnom zdruZenia je tvoreny zo vSetkych
¢lenov zdruzenia, pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy3si

ako 49 %,
- kazdy ¢len Zhromazdenia ¢lenov moze zastupovat’ len jednu zaujmovu skupinu,

- zasadnutia Zhromazdenia c¢lenov zdruzenia zvoldva predseda / podpredseda

prostrednictvom manazmentu najmenej jeden krét roéne alebo najneskdr do 15 dni od



dorucenia pisomnej ziadosti o jeho zvolanie poziada aspon 1/3 ¢lenov zdruZenia; ato
pisomnou pozvankou s informaciou o programe zaslanou vSetkym ¢lenom zdruZenia

I
1

najmenej 7 dni vopred,
prvé zasadnutie Zhromazdenia zvola Pripravny vybor,
Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia rozhoduje a vykondva nasledovné ¢innosti:

schval'uje stanovy, ich zmeny a doplnky,

schval'uje plan ¢innosti a vyro¢nu spravu,

schval'uje rozpocet a spravu o hospodarent,

voli a odvolava ¢lenov vykonného vyboru a dozornej rady,

schval'uje stratégiu CLLD a jej aktualizaciu,

rozhoduje o zaniku zdruzenia zlu¢enim sinym obcianskym zdruzenim alebo
dobrovolnym rozpustenim. V pripade, ak ddjde k zaniku obcianskeho zdruzenia
rozpustenim alebo zlu¢enim sinym obcianskym zdruzenim pocas doby platnosti
zmluvy o poskytnuti NFP na chod MAS, ob¢ianske zdruzenie je povinné vratit’ cerpané
finanéné prostriedky z EPFRV resp. EFRR,

schval'uje vysku ¢lenskych prispevkov,

d’alSie ¢innosti v zmysle systému riadenia CLLD v platnom znent,

na navrh Vykonného vyboru zdruzenia schval'uje Organiza¢ny poriadok pripadne
d’alSie interné dokumenty Zdruzenia, ktoré upravuje rozdelenie pravomoci jednotlivych
Statutarov a in¢ podstatné nalezitosti vyplyvajuce zo stratégie CLLD a Systému riadenia
CLLD v platnom zneni,

Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia je uznaSania schopné ak st na zasadnuti pritomni
¢lenovia, ktorf majui nadpolovi¢nt vi¢sinu vietkych hlasov, t. j. viac ako 50% vsetkych
hlasov (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupindm). Ak nie je splnena tito
podmienka, rozhodne Vykonny organ zdruZenia o ndhradnom termine zasadnutia
Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia. Na ndhradnom zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov
zdruZenia musi byt dodrzany pdvodne stanoveny program zasadnutia,

pri hlasovani na zasadnuti Zhromazdenia ¢lenov mé kazdy zucastneny individualny ¢len
a zastupca pravnickej osoby 1 hlas,

na prijatic rozhodnutia Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia je potrebna nadpoloviéna
véi¢Sina hlasov pritomnych ¢lenov MAS (bez ohladu na prislunost’ k zaujmovym
skupinam),

pomer hlasovacich prav kazdej zaujmovej skupiny nesmie byt vy&§si ako 49%,



Vaha hlasov jednotlivych ¢lenov je:
Z&ujmova skupina verejného sektora — na jedného ¢lena pripada 4,07 :
Zaujmova skupina podnikatel'ského sektora — na jedného ¢lena pripada 4,67 1;

Zaujmova skupina ob¢ianskeho sektora — na jedného ¢lena pripada 4,6 /

Na prijatie rozhodnutia je potrebna nadpolovi¢na vicsina hlasov prl’tomn)'/ch”'élenov
Zdruzenia (bez ohl'adu na prislusnost’ k zaujmovym skupinam),

pri rovnosti hlasov sa vykona nové hlasovanie. V pripade rovnosti hlasov aj v druhom
hlasovani je rozhodujuci hlas predsedajtceho,

v pripade, ak sa pocas implementacie Stratégie CLLD, pocet ¢&lenov zvysi a v
ktorejkol'vek zaujmovej skupine presiahne 49% podiel ¢lenov MAS, urCenie vahy
hlasov ¢lenov MAS bude nasledovné - zaujmovej skupine, ktora prekrocila 49% podiel
¢lenov sa urci 49% hlasovacich prav, ostatnym dvom zaujmovym skupinam bude
pridelené % hlasov timerné poctu ¢lenov v zaujmovej skupine, nasledne sa podielom %
hlasov a poCtu ¢lenov k kazdej zaujmovej skupine ur¢i vaha kazdého jedného hlasu
¢lena MAS,

pre vysledok hlasovania je rozhodujuci pocet hlasov,

zo zasadnutia Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia sa vypractiva zapis,

Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia a Vykonny vybor uvedeny v ¢lanku ¢ 7 moze
v nalichavych pripadoch hlasovat’ o uzneseniach a schvalovat’ ich aj prostrednictvom

e-mailu ,,per rollam*™:

predseda zdruzenia zasle v elektronickej podobe navrh znenia uznesenia vietkym
¢lenom organu spolu s uvedenim lehoty, do ktorej mozu zaslat’ svoj hlas za predmetny
navrh,

predseda zdruZenia zasiela ndvrh znenia uznesenia vetkym ¢lenom organu na e-
mailové adresy, ktoré ¢lenovia uviedli v prihlaske za ¢lena zdruzenia,

¢len organu hlasuje na zaklade vyzvy a formou, ktort ur¢i Predseda vo vyzve, pricom
okrem vyslovného sthlasu musi jeho hlasovanie obsahovat’ aj presné znenie

schvalovaného rozhodnutia,

za vCasné¢ dorucenie vyjadrenia sa povazuje jeho doruCenie prostrednictvom

elektronickej posty na mailovii adresu predsedu v posledny deti lehoty na predkladanie

navrhu/vyjadrenia,



hlasovanie je uspesné, pokial’ sa ho zacastnila nadpoloviéna vi¢sina vietkych Elettey
organu arozhodnutie prijimané tymto hlasovanim je prijaté, pokial za prijatie \

i

rozhodnutia hlasovala nadpolovi¢na vicsina hlasujucich, ;
v pripade, Ze sa ¢len organu nevyjadri v stanovenej lehote, prihliada sa nato, ako keby__,\/!
sa takyto ¢len zdrzal hlasovania, |
predseda je povinny vysledky hlasovania ,,per rollam*®, v elektronickej podobe oznédmit’
vietkym ¢lenom organu najneskor do 48 hodin (Styridsatosem hodin) od uplynutia

lehoty na hlasovanie a je povinny zdokumentovat' vysledky kazdého hlasovania.

CL7

Vykonny organ (Vykonny vybor zdruZzenia)

Vykonny vybor zdruzenia (d’alej vybor) je vykonnym organom zdruzenia, a za svoju

¢innost” zodpovedny najvyssiemu organu Zhromazdeniu ¢lenov zdruzZenia.
Vybor ma 7 ¢lenov, z toho:

2 ¢lenovia zastupuju treti (obciansky) sektor

2 ¢lenovia zastupuju podnikatel'ské subjekty

3 ¢lenovia zastupuju miestnu samospravu

Vykonny vybor je zoskupenie predstavitel'ov verejnych a stkromnych miestnych
spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na Grovni rozhodovania nemaji ani
organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Pokial' zloZenie ¢lenov vyboru klesne pod stanovent hranicu musi byt zvolané
mimoriadne zasadnutie Zhromazdenia ¢lenov zdruZenia s cielom doplnit’ ¢lenov vyboru

podla poziadavky Cl. 7 bodu 2 stanov.

Vykonny vybor vykonava najmi nasledovné ¢innosti:

- riadi ¢innost’ zdruzenia v obdobi medzi zasadnutiami najvySsieho orgéanu,

- podava informacie o ¢innosti zdruzenia ¢lenom a verejnosti,

- zaistuje vedenie Gctovnictva a evidencie vSetkych pisomnosti zdruzenia,

- zaistuje vecne, organizacne a administrativne priebeh zasadnuti Zhromazdenia

¢lenov zdruZenia,
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- zabezpecuje vypracovanie organiza¢nych a vnutornych predpisavmzdruienia,

- zabezpecuje navrh rozpoctu a plan ¢innosti zdruZenia, !

- zabezpecuje spravu o ¢innosti a hospodareni zdruzenia, |

- rozhoduje o prijati alebo vyluceni ¢lena,

- voli a odvolava spomedzi svojich ¢lenov predsedu a podpredsédu zdruZzenia,

- zodpoveda za vypracovanie a implementaciu stratégic CLLD a jej aktualizaciu,

- zriad'uje svoju kanceldriu na zabezpeCenie spravovania verejnych prostriedkov,
manazovanie ¢innosti a realizaciu tloh zdruzenia,

- voli a odvolava manazéra MAS,

- zriadi vyberovu komisiu MAS a monitorovaci vybor,

- vymenuva a odvolava ¢lenov monitorovacieho vyboru,

- voli a odvolava ¢lenov vyberovej komisie MAS a schval'uje jej Statut,

- zabezpeduje vyber hodnotitel'ov a sposob ich priradenia k jednotlivym zZiadostiam
o NFP,

- vedie zoznam hodnotitel'ov,

- v spolupraci s manazérom pripravi a predlozi plan ¢innosti, vyro¢nu spravu, rozpocet
a spravu o hospodareni a predlozi ich Zhromazdeniu ¢lenov,

- zabezpecuje d’alsie ulohy vyplyvajuce zo stratégie CLLD,

- zvolava a obsahovo pripravuje rokovanie najvyssieho organu a pripravuje zakladné
materialy na tieto rokovania ,

- schval'uje harmonogram vyziev na predkladanie ZoNFP/ZoPr,

- schval'uje vyzvu na predkladanie ZoNFP/ZoPr,

- schval'uje zru$enie/zmenu vyzvy na predkladanie ZoNFP/ZoPr,

- zabezpecuje d’alSie ulohy vyplyvajuce zo stratégie CLLD a systému riadenia CLLD
v platnom zneni,

- rozhoduje o vstupe zdruzenia do partnerstva s inymi zdruZeniami a vysSich

organizac¢nych Struktur v zaujme efektivnejSieho dosahovania ciel'ov zdruZenia,

- Vybor je uznasaniaschopny, ak je na zasadnuti pritomna nadpolovi¢na vacSina
v8etkych €lenov Vykonného vyboru, t. j. viac ako 50 % vSetkych hlasov (bez ohl'adu na
prislusnost” k zaujmovej skupine).

- Vybor je voleny Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia. Mandat ¢lena Vykonného vyboru
zanikd uplynutim funkéného obdobia, odstipenim c¢lena jeho odvolanim

Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia alebo umrtim.
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Vykonny vybor zriadi svoju kanceldriu na uzemi MAS na zabezpecenie spravovania
verejnych prostriedkov ako aj manazovania ¢innosti MAS a realizaciu uloh zdruzenia.
Na Cele kanceldrie je manazér MAS voleni Vykonnym vyborom. Manazér MAS je |
povinny zulastiiovat’ sa zasadnuti Vykonného vyboru s hlasom poradnym. Kancelaria
pracuje na zdklade pracovného a organizatného poriadku schvéleného Vykonnyi

vyborom,

V pripade schvdlenia $tatatu MAS vytvori obgianske zdruZenie samostatné uctovné
stredisko pre Chod MAS a Animacie, ktoré sa bude riadit’ zmluvou o NFP a ostatnymi

nariadeniami a usmernenim riadiacich organov.

Vyberova komisia MAS (troveil rozhodovania)

- Vyberova komisia MAS v zmysle ¢1.34 ods.3. pism. ¢) a f) vieobecného nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 vykonava vyber ZoNFP/ZoPr podla
poradia ich prinosu k plneniu ciel'ov a zamerov stratégic CLLD a stanovuje vysku
podpory,

- Vyberova komisia pri kazdom hlasovani o vybere projektov musi dodrZiavat
podmienku v zmysle vieobeceného nariadenia, ¢l. 34 ods. 3, pism b) t. j. minimalne

50 % hlasov rozhodnuti o vybere projektov patri partnerom, ktori nie st organmi
verejnej spravy,

- Vyberova komisia mé minimélne 3 ¢&lenov, pri¢om pocet ¢lenov musi byt vzdy
neparny. MAS moZe okrem riadnych ¢lenov menovat’ aj ndhradnikov ¢lenov Vyberovej
komisie,

- sposob volby/odvolania, vyber ¢lenov Vyberovej komisie MAS a vykonavané
¢innosti musia byt’ stanovené v stratégii CLLD,

- ¢len Vyberovej komisii nemusi pdsobit’ (mat’ trvalé, pripadne prechodné bydlisko,
sidlo alebo prevddzku) v izemi MAS. Pre jednu vyzvu bude stanovend jedna Vyberova
komisia,

- Vykonny orgdn MAS menuje vzdy novii Vyberovii komisiu pre kazdu Vyzvu na
predkladanie ZoNFP/ZoPr, pricom jednotlivi ¢lenovia sa mozu opakovat’. V ramci
jednej vyzvy moze byt menovana len jedna Vyberova komisia na celu vyzvu, vynimkou

moze byt len vymena ¢lenov z opodstatnenych dévodov. Opodstatnené dovody su



najmi konflikt zaujmov, umrtie ¢lena Vyberovej komisie, jeho dlhodoba pracovna
neschopnost’ alebo necinnost” a pod.,

- Vyberova komisia v ramci PRV SR 2014 — 2020 vykondava tlohy a ¢innosti v zmysle
Systému riadenia CLLD v plathom zneni,

- Vyberova komisia je v ramci IROP menovana iba v pripade rovnakého poctu bodov |
predmetnej vyzvy. Vyberova komisia aplikuje rozliSovacie hodnotiace kritéria a stanovi
poradie ZONFP/ZoPr od najvyssie umiestnenej ZONFP/ZoPr (ktora najvy$$ou mierou
napliiia ciele stratégie CLLD) spinajucej vietky podmienky poskytnutia prispevku po
najnizsie umiestnena ZoNFP/ZoPr spiiajucu vietky podmienky poskytnutia prispevku.
V pripade, kedy Vyberova komisia aplikuje rozlisovacie kritéria, vypracuje Protokol
o vybere ZoNFP/ZoPr, s uvedenim vy$ky odporu¢aného prispevku, poradia
Z0oNFP/ZoPr a zoznamu ZoNFP/ZoPr odportaéanych na neschvélenie,

- Clenstvo vo Vyberovej komisii je nezluciteIné s ¢lenstvom vo Vykonnom organe,
Kontrolnom organe a Monitorovacom vybore zdruzenia a s funkciou Statutdrneho

organu MAS.

7.2. Monitorovaci vybor MAS

- Monitorovaci vybor MAS je kontrolnym organom, ktory vykonava najmé hodnotenie
a kontrolu realizacie projektov vrameci stratégie CLLD, pripravuje a vypracovava
spravy o implementacii stratégie CLLD, spravy o monitoringu za ro¢né obdobie a pod.,

- Monitorovaci vybor MAS na svojom prvom zasadnuti stanovi rozsah ¢innosti. Rozsah
¢innosti Monitorovacieho vyboru podlieha schvaleniu Najvys$Siemu orgéanu,

- clenstvo v Monitorovacom vybore je nezluciteI'né s ¢lenstvom vo Vykonnom organe
zdruzenia,

- Monitorovaci vybor je zoskupenie predstavitel'ov verejnych a sukromnych miestnych
spolo¢ensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na trovni rozhodovania nemaju ani
organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich prav.
Pokial' zlozenie ¢lenov vyboru klesne pod stanovent hranicu musi byt zvolané
mimoriadne zasadnutie,

- Monitorovaci vybor ma minimalne troch c¢lenov (1 zastupca verejného sektora —
miestnej samospravy , 1 zastupca sukromného sektora — podnikatel'ské subjekty a 1
zastupca obCianskeho — tretieho sektora), pricom pocet ¢lenov musi byt’ vzdy neparny,

- ¢lenstvo v Monitorovacom vybore zdruzenia je nezlucitel'né s ¢lenstvom vo Vykonnom



vybore zdruzenia,

vykondva d’alSie ulohy a ¢innosti v zmysle Systému riadenia CLLD v platnom.zneni.
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gtatutérny organ — predseda, podpredseda... -~

Predseda je Statutarnym zastupcom zdruZenia. Zastupuje zdruzenie navonok a podpisuje

prislusné dokumenty v sulade s rozhodnutim Vyboru MAS.
Predseda:
- zvolava a riadi zasadnutia Vyboru MAS,
- zaistuje vecne, organizacne a administrativne priebeh zasadnuti Vyboru MAS,

- vo vztahu k PRV SR 2014 — 2020 predklada na PPA protokol o vybere Ziadosti
o nenavratny finan¢ny prispevok z PRV SR 2014 — 2020,

- vo vztahu k IROP predklada Protokol o vybere Ziadosti o NFP z IROP na RO pre
IROP,

predseda vykondva tlohy a ¢innosti samostatne v zmysle Systému riadenia CLLD

v platnom zneni,

predsedu a podpredsedu voli Vykonny vybor MAS na dobu 5 rokov. Ak je predseda
zvoleny zo zdstupcov miestnej verejnej samospravy. podpredseda sa voli zo zastupcov
podnikatel'skych alebo neziskovych (ob¢ianskych) subjektov a opacne. Mandat
predsedu a podpredsedu zdruzenia zanika uplynutim funkéného obdobia, jeho

odstiipenim, odvolanim Vykonnym vyborom MAS alebo timrtim,

podpredseda zastupuje predsedu v pripade jeho nepritomnosti a na zéklade pisomného

poverenia predsedom MAS so sthlasom Vykonného vyboru,

podpredseda vykondva ¢innosti predsedu len v pripade jeho dlhodobej neginnosti alebo
¢innosti v rozpore so stanovami, organizaénymi a vnutornymi predpismi zdruZenia
a vseobecne zaviznymi nariadeniami Slovenskej republiky, alebo pri identifikovani

konfliktu zaujmov v ramci implementicie stratégie CLLD,

podpredsedu na vykon ¢innosti predsedu splnomociiuje Vykonny vybor.
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Kontrolny organ — Dozorna rada

Dozorna rada je kontrolnym organom zdruzenia. Mé 3,&lenov, z toho: /

b

o
S

1 ¢len zastupuje ob¢iansky sektor,

1 ¢len zastupuje podnikatel'sky sektor,
I ¢len zastupuje verejny sektor,
Dozoma rada je zoskupenie predstavitelov verejnych a sukromnych miestnych
spolocensko-hospodarskych zaujmov, v ktorych na urovni rozhodovania nemaju ani
organy verejnej moci, ani ziadna zaujmova skupina viac ako 49 % hlasovacich préav.
Pokial" zlozZenie ¢lenov vyboru klesne pod stanovent hranicu musi byt zvolané

mimoriadne zasadnutie,

Clenstvo v Dozornej rade je nezluciteIné s ¢lenstvom v organoch zdruZenia, okrem

¢lenstva v najvyssom organe,
zasadnutie Dozornej rady sa kona na zaklade planu prace, najmenej dva kréat rocne,
Dozorna rada, ktora vykonava nasledovné &innosti:

kontroluje hospodarenie zdruzenia,
prejednava a riesi staznosti ¢lenov,
informuje vybor a Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia o vysledkoch kontroly, v pripade

zistenia zavaznych nedostatkov navrhuje opatrenia na ich odstranenie, pripadne

zvolava Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia,
kontroluje aj dodrziavanie Stanov a vnttornych predpisov,
upozornuje organy na nedostatky a navrhuje opatrenia na ich odstranenie.

Dozorna rada je volena Zhromazdenim ¢lenov zdruzenia na dobu 3 rokov. Mandat &lena
Dozornej rady zanikd uplynutim funkéného obdobia, jeho odstiipenim, odvolanim

Zhromazdenim ¢lenov zdruZzenia alebo Gumrtim.
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Majetok a hospodarenie

Hospodarenie Zdruzenia sa uskuto¢iiuje podla schvaleného rozpoctu a na zéklade platnych
pravnych predpisov a organizacného poriadku ZdruzZenia. 5

1

Zdruzenie hospodari s hnutelnym i nehnutelnym majetkom podla ‘platnych prévnych”

L

predpisov. 2
Zdroymi majetku Zdruzenia st najma: ‘-
a) cClenské prispevky,
b) dotécie zo statneho rozpoctu, VUC, rozpodtu obci,
¢) Strukturalne prostriedky z EU fondov,
d) granty ziskané na realizaciu projektov,
¢) sponzorské prispevky a dary fyzickych a pravnickych osob,
f) vynosy z majetku,
g) uroky,
h) prijmy z ¢innosti Zdruzenia, najmi:
- Ucastnicke poplatky na vzdelavacich a odbornych podujatiach Zdruzenia,
- priyjmy za publika¢nt a vydavatel'ski ¢innost’ ZdruZenia,
- vynosy z hospodarskej ¢innosti Zdruzenia v stlade s prislusnymi zakonmi
a predpismi,
- sluzby poskytované v sulade s cielom Zdruzenia,

- prijmy z reklamnej ¢innosti.

- Vynosy z majetku a vlastnej ¢innosti mézu byt’ vylu¢ne pouzité len na podporu ciel'ov
Zdruzenia,

- za hospodarenie a vedenie ¢tovnictva Zdruzenia zodpoveda Vykonny vybor na &ele

s predsedom,
- spravcom UCtu Zdruzenia je Statutarny organ,
- pravidla hospodarenia a finanény poriadok su v kompetencii Vykonného vyboru,

- Vykonny vybor predklada raz ro¢ne spravu o hospodareni Zdruzenia.

- VySku a formu ¢lenského poplatku ur¢uje Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia.
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Zanik zdruzenia

Zdruzenie zanika:

- dobrovol'nym rozpustenim alebo zlu¢enim s inym zdruzenim, na zaklade rozhodnutia
Zhromazdenia ¢lenov zdruzenia v den jeho konania, ;

- pravoplatnym rozhodnutim Ministerstva vnutra SR o jeho rozpusteni, ,/

- pri zaniku zdruzenia vymenuje Zhromazdenie ¢lenov zdruzema llledatora ktory
zabezpe¢i majetkové a pravne vyrovnanie vSetkych zaviizkov a pohl adavok

- pri likviddcii likvidator najskor vyrovna vetky dlhy a zavdzky a zvy$ny majetok
Zdruzenia odovzda protokolarne verejnoprospe$nej organizacii s podobnym
predmetom ¢innosti. O tom, na ktora organizaciu bude majetok Zdruzenia prevedeny,

rozhodne Zhromazdenie ¢lenov zdruzenia. Zanik ZdruZenia oznami likvidator MV SR

do 15 dni po ukonéeni likvidacie.
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Zaverecné ustanovenia

- Tymito stanovami sa rusia povodné stanovy pod ¢. VVS/1-900/90- 458 37 zo diia
11.3.2015 a dodatku ¢. 1/2017 zo dia 24.5.2017. Stanovy boli upravené, prerokované
a schvédlené na Zhromazdeni ¢lenov zdruZenia diia 26.11. 2018.

- VSetky dalSie potrebné usmernenia ¢innosti zdruZenia upravuje vnutorny poriadok
Zdruzenia, ktoré schvaluje Zhromazdenie ¢lenov zdruZenia alebo Vykonny vybor
v zmysle vymedzenych kompetencii tymito Stanovami.

- Stanovy nadobudli platnost’ uznesenim na Zhromazdeni ¢lenov zdruZenia v Kola¢kove,
dna 26.11. 2018 aucinnost diiom jeho vzatia na vedomie Ministerstvom vnutra

Slovenskej republiky.
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