Priloha €. 4C

Miestna akéna skupina LUBOVNIANSKO
vyhlasuje vyzvu na vyber odbornych hodnotitelov ziadosti o nenavratny finanény prispevok
z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

Program

Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2020

Stratégia CLLD

»Region, kde prameni spolo¢na sila”

Miestna akéna skupina

LUBOVNIANSKO

N&zov opatrenia/podopatrenia
stratégie CLLD

Rozvoj infrastruktury, vystavba kanalizacie, ciest, mostov (2.1)
Roz3irovanie zakladnych sluZieb pre obyvatelstvo (2.3)
Rozvoj a budovanie turistickej a rekreaénej infrastruktury (1.1)

Kéd a nazov podopatrenia PRV SR
2014 - 2020

7.2 Podpora na investicie do vytvéarania, zlep$ovania alebo
rozsirovania vietkych druhov infrastruktir malych rozmerov
vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a uspor
energie

7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo
rozSirovania miestnych zdkladnych sluzieb pre vidiecke
obyvatelstvo vratane volného &asu a kultiry a suvisiacej
infrastruktary

7.5 Podpora na investicie do rekreaénej infrastruktury,
turistickych informdcii ado turistickej infrastruktary malych
rozmerov na verejné vyuZitie

Schvalil

Pavol Zamiska

Datum schvdlenia

22.08.2019 (3tatutarny organ)

Miestna akcna skupina LUBOVNIANSKO (dalej len , MAS“) v ramci implementadcie stratégie miestneho
rozvoja vedeného komunitou ,Regién, kde prameni spolo&na sila“ (dalej len ,stratégia CLLD“) pre
Program rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 (dalej len ,,PRV*)

vyhlasuje

Vyzvu €. 01/2019 na vyber odbornych hodnotitelov pre Ziadosti o nenavratny
finanény prispevok (dalej len ,vyzva na vyber OH*)

1. Vseobecné informdcie

Uéelom vyzvy na vyber OH je zostavenie zoznamu odbornych hodnotitelov s ciefom zabezpeit
kvalitny, objektivy a transparentny hodnotiaci proces.

1.1  Datum vyhlasenia vyzvy na vyber OH: 22.08.2019

1.2 Termin uzdvierky prijimania Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov:

27.09.2019

1.3 Vyber odbornych hodnotitelov sa uskutoéni do: 30.09.2019




2. Kritéria pre vyber odbornych hodnotitel'ov

2.1 Vseobecné kritéria

2.1.1

2.1.2

2.1.3

bezdhonnost: uchadza¢ vyhlasuje vrdmci #iadosti o zaradenie uchadzaca na poziciu
odborného hodnotitela, Ze nebol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢&in, ¢o mdze
kedykolvek na vyzvanie MAS, resp. Podohospoddrskej platobnej agentury preukazat vypisom
z registra trestov. Uchadza¢ vyhlasuje v ramci #iadosti o zaradenie uchadza&a na poziciu
odborného hodnotitela, Ze je bezthonny v zmysle bodu 3.1 tejto vyzvy na vyber OH a
nasledne vypisom z registra trestov nie star$im ako 3 mesiace v pripade ozndmenia o zaradeni
do zoznamu odbornych hodnotitelov, najneskér v def zacatia odborného hodnotenia, na
ktoré bol odborny hodnotitel vybrany.

pInd spodsobilost na pravne ukony: uchadzac vyhlasuje vrdmci Ziadosti o zaradenie
uchadzaca na poziciu odborného hodnotitela, e je spdsobily na pravne dkony v zmysle bodu
3.1 tejto vyzvy na vyber OH.

kritéria stanovené MAS — MAS nestanovila dodatoéné kritéria.

2.2 Odborné kritéria

2.2.1

2.2.2
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stredoskolské vzdelanie s maturitou alebo vysokoskolské vzdelanie prvého alebo druhého
stupia: uchddzac predklada doklady v zmysle bodu 3.2 tejto vyzvy na vyber OH,
minimalne 2 roky praxe z oblasti, na ktoré je hodnotenie zamerané :

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlep$ovania alebo rozsirovania vietkych druhov
infraStruktdr malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov
a uspor energie,

7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozirovania miestnych
zakladnych sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo vratane volného &asu a kultury a suvisiacej
infrastruktary,

7.5 Podpora na investicie do rekreacnej infrastruktury, turistickych informacii a do turistickej
infrastruktdry malych rozmerov na verejné vyusitie,

alebo minimalne 2 roky praxe v oblasti tvorby a riadenia projektov z EU fondov: uchadza¢
predklada doklady v zmysle bodov 3.3, 3.4 a 3.5 tejto vyzvy na vyber OH,

kritéria stanovené MAS - MAS nestanovila dodato&né kritéria.

23 Dalsie $pecifické kvalifikaéné a osobnostné predpoklady
Uchddza¢ spifia podmienky dalSie $pecifické kvalifikaéné a osobnostné predpoklady, ak splfa
minimalne dve podmienky uvedenych v bode 2.3.2 a podmienky uvedené v bode 2.3.1 a 2.3.3.

2.3.1

2.3.2

prax, skusenosti s pripravou a/alebo hodnotenim a/alebo spracovanim projektov v ramci

programov EU a/alebo fondov EU, resp. projektov na lokdlnej Urovni (napr. miestnych

akénych skupin, mikroregionov a pod.) alebo inych grantovych schém: uchadzaé predklada

doklady v zmysle bodov 3.3, 3.4 a 3.5 tejto vyzvy na vyber OH,

znalost dokumentov a pravnych predpisov SR a EU:

a) Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020,

b) Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie
2014 - 2020

c) Prirucka pre Ziadatela o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku z Programu
rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci
iniciativy LEADER a Integrovaného regionélneho operacného programu 2014 — 2020
Prioritna os 5. Miestny rozvoj vedeny komunitou,

d) Zékon ¢&. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalinych
a investicnych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich
predpisov,



e) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013 zo 17. decembra 2013,
ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionélneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju
vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a
Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde, a ktorym sa zruiuje nariadenie Rady (ES) ¢.
1083/2006,

f) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1305/2014 Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) & 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom
Eurdpskeho polnohospodérskeho fondu pre rozvojvidieka (EPFRV) a o zru$eni nariadenia
Rady (ES) ¢. 1698/2005,

2.3.3 znalost stratégie miestneho rozvoja vedeného komunitou ,Regién, kde prameni spoloéna

sila“ minimalne SWOT a intervenénu logiku,

2.3.4 kritéria stanovené MAS - MAS nestanovila dodato¢né kritéria.

Uchddza¢ vyplina ziadost o zaradenie uchddzaca na poziciu odborného hodnotitela v zmysle bodu 3.1
tejto vyzvy na vyber OH.

3.1

3.2
3.3
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3.5

4.1

4.2

NaleZitosti k vyberu uchadzaéa na poziciu odborného hodnotitela

Uchddzadom podpisand ziadost o zaradenie uchadzaca na poziciu odborného hodnotitela:
- potrebné dolozit vyplneny formular, ktory tvori prilohu &. 1 tejto vyzvy.
Képia dokladu o ukonéeni stredogkolského alebo vysokoskolského $tudia.
Zivotopis vo forméte EUROPASS preukazujuci po?adované vzdelanie, resp. aj odborné
skusenosti (prax), schopnosti, zruCnosti/vlastnosti, znalosti a skiisenosti.
Doklad o praxi uchadzaéa:

. potvrdenie od zamestnavatela (alebo iného relevantného subjektu, pre ktory bola
vykondvana praca'/€innost) potvrdzujice deklarovanu pozadovand prax v prislusnej
oblasti a/alebo,

. V pripade zamestnancov (v zmysle zédkona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskoréich predpisov a/alebo zdkona ¢. 552/2003
Z.z. 0 vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov) postaéi dolozit
opis ¢innosti vykonavaného miesta, ak je z neho zrejma uvedena tinnost a Casové
obdobie jeho platnosti.

Dalsie dokumenty podla vlastného uvédienia (kopie certifikatov, doklady a pod.) preukazujice
Specifické kvalifika¢né a osobnostné predpoklady v zmysle bodu 2.3.1, resp. odborné kritéria
vzmysle bodu 2.2.2.

Dalsie informacie

Uchddzaci, ktori budu spinat kritéria uvedené v tejto vyzve na vyber OH budu nasledne zaradeni
do zoznamu odbornych hodnotitelov pre Ziadosti o nendvratny finanény prispevok v ramci
stratégie CLLD.

MAS si vyhradzuje pravo nezaradit do zoznamu odbornych hodnotitelov uchadzacov, pri ktorych
boli v rdmci predchadzajucich hodnoteni identifikované vaZne pochybenia pri hodnoteni,
opakovana nedostupnost hodnotitela pre odborné hodnotenie, pri ktorych boli identifikované
cinnosti, ktoré zakladaju pochybnosti o nestrannosti vykonu odborného hodnotenia a pod. a to
aj napriek skuto¢nosti, 7e splnili zverejnené kritéria pre vyber.

1V pripade, ak je prax deklarovang prostrednictvom vykonavania ¢innosti ako samostatne zarobkovo cinnej osoby alebo konatela
spolocnosti, uchadza¢ predklada Vypis z prislusného registra s vyznacenim relevantnych Cinnosti preukazujlcich pozadovanu prax
v pozadovanej oblasti v zmysle vyzvy (fotoképia) a dolozenim minimalne 2 referencif alebo inych relevantnych dokladov preukazujlcich
vykonand &innost.



4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

5.2
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Uchadzaci budd po posudeni vietkych Ziadosti pisomne informovani o zaradeni/nezaradeni do
zoznamu odbornych hodnotitelov.

V pripade, ak bude Ziadost nelplna, alebo ak bude mat MAS pochybnosti o Uplnosti alebo
pravdivosti informécii uvedenych v Ziadosti a jej prilohdch, vyzve uchadzata na doplnenie
neuplnych Udajov, vysvetlenie nejasnosti alebo ndpravu Udajov a stanovi lehotu na
doplnenie/vysvetlenie/ndpravu tdajov. V pripade, ak aj po doplneni/vysvetleni/naprave udajov
zo strany uchddzaca bude mat MAS pochybnosti o Uplnosti alebo pravdivosti informacii
uvedenych v Ziadosti uchadzaca a jej prilohdch, uchadza¢ nebude zaradeny do zoznamu
odbornych hodnotitelov.

Odborné hodnotenia pre Ziadosti o nendvratny finanény prispevok mézu vykonavat iba osoby
nestranné od Ziadatelov v rdmci implementécie stratégie CLLD. Podmienky zakazu konfliktu
zdujmov blizdie definuje zdkon € 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf
neskorsich predpisov a Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo 17.
decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho
rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polhohospodérskom fonde
pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybdrskom fonde a ktorym sa stanovuji vieobecné
ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodérskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) &. 1083/2006 (dalej aj ,Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013).

Vztahy avzijomné zavdzky medzi MAS a odbornymi hodnotitelmi sa zabezpecuju pravne
zavdznym spbsobom, a to formou dohody o vykonani prace, resp. inym zmluvnym vztahom.
Hodnotenie projektovych zémerov (ak relevantné)/ziadosti o NFP je odmeriované.

Odborni hodnotitelia budd povinni pred zacatim procesu odborného hodnotenia podpisat
Cestné vyhlasenie o nestrannosti, zachovani dévernosti informécif a vyltéeni konfliktu zaujmov.

Termin a adresa na dorudovanie

Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov doru¢ené v termine do uzavierky
vyzvy na vyber OH v predpisanom formate sa vyhodnotia a MAS zostavi zoznam odbornych
hodnotitelov splfiajticich pozadované kritéria na vykon hodnotenia.
Vybranym odbornym hodnotitefom bude zaslané ozndmenie o zaradeni/nezaradeni do
zoznamu odbornych hodnotitelov.
Prislusné ndlezitosti k zaradeniu odbornych hodnotitelov do zoznamu odbornych hodnotitelov
(v zmysle bodu 2 tejto vyzvy na vyber OH) je potrebné poslat:
e v elektronickej forme? na adresu maslubovniansko@amail.com, pricom do predmetu
spravy sa uvedie ,Odborny hodnotitel”:
- vo formate pdf. (podpisany® sken vietkych dokumentov) alebo
¢ postou na adresu Kanceldria MAS LUBOVNIANSKO, OcU Kola&kov 30, 065 11 Nova Lubovna,
pricom na obalke sa uvedie ,,Odborny hodnotitel”.
Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov, ktoré nebudi spifiat nalesitosti
uvedené v tejto vyzve na vyber OH alebo nebudu zaslané v stanovenom termine (v pripade
poslania postou rozhoduje datum postovej peciatky), budi automaticky vyradené.

Kontakt

Uchadzaci mézu Ziadat o poskytnutie informacii prostrednictvom:
e e-mailovej adresy: maslubovniansko@gmail.com
e tel. ¢isla: 0910 934 840
e naadrese: Ocu Kolac¢kov 30, 065 11 Nova Luboviia

2 MAS je povinna uchadzalovi potvrdit prevzatie/preéitanie e- mailu.
3 V nadvéznosti na charakter dokumentu.



7. Prilohy vyzvy

Priloha ¢.1: Ziadost o zaradenie do zoznamu odborny, odnotitelov

MIESTNA AKCNA SKUPINA
LUBOVNIANSKO
Obecny Grad Kolagkoy 30
DIC:212009634 1 ICO:42420628

......................................................................

Pavol Zamiska 77

Predseda MAS 7
( %
v

V Kolackove, dfia: 22.08.2019



Ziadost o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov

Ja, dolu podpisand/podpisany:

Titul

Meno

Priezvisko

Trvalé bydlisko

Rodné ¢Eislo

Telefénne Eislo

E-mail

tymto

Ziadam o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov v rdmci stratégie miestneho rozvoja
vedeného komunitou Regién, kde prameni spoloéna sila“ (dalej len ,stratégia CLLD“) pre Program
rozvoja vidieka SR 2014 - 2020 (dalej len ,,PRV SR”) , podopatrenie:

7.2 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozsirovania vietkych druhov
infrastruktar malych rozmerov vratane investicii do energie z obnovitelnych zdrojov a Uspor energie.
7.4 Podpora na investicie do vytvarania, zlepSovania alebo rozSirovania miestnych zakladnych
sluzieb pre vidiecke obyvatelstvo vratane volného ¢asu a kultury a suvisiacej infraStruktury.

7.5 Podpora na investicie do rekreaénej infrastruktury, turistickych informécii a do turistickej

infrastruktary malych rozmerov na verejné vyuZitie.

Zaroven Vam tymto udelujem suhlas so spracuvanim a uchovdvanim mojich osobnych udajov
uvedenych v Ziadosti o zaradenie do zoznamu odbornych hodnotitelov v Zivotopise a osobnych udajov
ziskanych z ostatnych priloZzenych dokumentov k Ziadosti, v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia EP
a Rady EU ¢ 2016/679 o ochrane fyzickych o0s6b pri spracivani osobnych udajov
a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vieobecné nariadenie

o ochrane udajov, dalej len , Nariadenie GDPR")

- miestnej akénej skupine MAS LUBOVNIANSKO, Podohospodarskej platobnej agenture,
Ministerstvu pddohospodarstva a rozvoja vidieka SR

za Uelom ich spracovania pre potreby implementacie stratégie miestneho rozvoja vedeného
komunitou miestnej akénej skupiny MAS LUBOVNIANSKO ako aj pocas ndslednej archivacie v ramci
Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020, v rozsahu Udajov uvedenych v*:

4 Organy EU a organy SR zapojené do implementécie PRV 2014-2020 maji pravo ziskat osobné udaje na ucely vykonavania svojich
prislusnych povinnosti riadenia, kontroly, monitorovania a hodnotenia. Osobné Gdaje sa spracuvaji v stlade s pravidlami stanovenymi v
Nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani osobnych ddajov a o volfnom pohybe
takychto udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES , v Smernici Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 o ochrane fyzickych 0sob
pri spractvani osobnych Gdajov prislunymi organmi na Géely predchddzania trestnym &inom, ich vy3etrovania, odhalovania alebo stihania
alebo na Uéely vykonu trestnych sankcii a o volnom pohybe takychto tdajov a o zrudeni ramcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV, zékone
¢ 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov (dalej len ,zakon o ochrane osobnych Gdajov“), v
zakone €. 292/2014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych strukturdlnych a investinych fondov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Prava st stanovené v pravidlach ochrany osobnych Gdajov v uvedenom nariadeni, smernici a zdkone. MAS, resp. PPA ma pravo



O personalnej matici MAS
[0 zozname odbornych hodnotitelov

a) Cestne vyhlasujem, Ze som spdsobild/spdsobily ® na prdvne Ukony v plnom rozsahu,
b) estne vyhlasujem, Ze som nebol/nebola® pravoplatne odsudeny/odsudend’ za imyselny trestny
¢in, ¢o mozem kedykolvek na vyzvanie miestnej akénej skupiny (dalej len ,MAS”), resp.

P&ddohospodarskej platobnej agentury preukdzat vypisom z registra trestov v zmysle bodu 2.1.1
Vyzvy na vyber odbornych hodnotitelov.

zverejiiovat udaje v rozsahu &anku 111 nariadenia (EU) ¢. 1306/2013, U. v., L 347, pricom tieto Gdaje mdzu na ucely ochrany finanénych
zaujmov Unie spracivat auditorské a vySetrovacie organy Unie a ¢lenskych §tatov.

> Nehodiace preskrtnut
© Nehodiace preskrtnut
7 Nehodiace preskrtnut



l\l.<

votopis

Osobné udaje

Meno a priezvisko

Adresa

Telefén) Mobil:

E-mail(y)

Ddatum narodenia

Uvedte samostatni polozku za kazdu relevantni prax, zaénite najcerstve;jsim

Prax Udajom.

Od - do

Nazov a adresa zamestnavatela

Zamestnanie alebo pracovné
zaradenie

Hlavné ¢innosti a zodpovednost?

Druh prace alebo odvetvie

hospodarstva?®
Deax Uvedte samostatnl polozku za kazdu relevantni prax, za&nite najcerstvejsim
udajom.10
Od -do

Ndzov a adresa zamestndavatela

Zamestnanie alebo pracovné
zaradenie

Hlavné ¢innosti a zodpovednost®

Druh prace alebo odvetvie
hospodarstva’®

Prax, skusenosti s pripravou
a/alebo hodnotenim a/alebo Uvedte samostatni polozku za kazdu relevantnu prax, zadnite najcerstvejsim

spracovanim projektov v ramci | qaiom.
programov EU a/alebo fondov EU,
resp. projektov na lokalnej Grovni
(napr. miestnych akénych skupin,
mikroregiénov a pod.) alebo inych
grantovych schém

8V pripade, ak MAS vyhlasuje vyzvu na vyber odbornych hodnotitefov pre viac ako jedno podopatrenie, uchadzac je povinny
uviest pre ktoré podopatrenie uvadza prax.

° Okrem iného sa uvedie oblast/oblasti, na ktoré bude hodnotenie zamerané

10V pripade potreby je potrebné tabulky a riadky nakopirovat.



Od —-do

Nazov institucie

Hlavné ¢innosti a zodpovednost®

Nazov programu EU/ fondov EU/

projektov/grantovej schémy Predmet hodnotenia Zameranie projektu/projektov

Znalost dokumentov a pravnych

predpisov SR a EU/stratégie CLLD Uchddza¢ musf spifiat kritéria v zmysle bodu 2.3 vyzvy na vyber OH

|:| Program rozvoja vidieka SR 2014 — 2020

[] Stratégia miestneho rozvoja vedeného komunitou Spolu vieme tvorit, tesit sa a Zit, minimalne SWOT]|
a intervencnu logiku

[ ] Systému riadenia CLLD (LEADER a komunitny rozvoj) pre programové obdobie 2014 — 2020

D Zakon ¢.292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondova o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

[] zakon & 24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zakonov

D Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 zo 17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju
spolo¢né ustanovenia o Eurépskom fonde regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom
fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a
ktorym sa stanovuju vieobecné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socidlnom
fonde, Kohéznom fonde, Eurépskom polnohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom
a rybarskom fonde, a ktorym sa zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

D Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1305/2014 Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1305/2013 o podpore rozvoja vidieka prostrednictvom Europskeho polnohospodérskeho fondu pre rozvoj
vidieka (EPFRV) a o zruseni nariadenia Rady (ES) ¢. 1698/2005

[:] Prirucka pre Ziadatela o poskytnutie nenavratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 —
2020 pre opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER a Integrovaného regionalneho
operacneho programu 2014 — 2020 Prioritnd os 5. Miestny rozvoj vedeny komunitou

[:] Prirucka pre prijimatela nendvratného finanéného prispevku z Programu rozvoja vidieka SR 2014 — 2020 pre
opatrenie 19. Podpora na miestny rozvoj v ramci iniciativy LEADER

[ ]1né (uvedte aké):

Uvedte samostatni polozku za kaZdé relevantné ukonéené vzdelavanie/pripravu,

Vzdeldvanie a priprava L = e
zacnite najcerstvejsim udajom.

Od - do

'V pripade ak nebude vyznaceny ani jeden dokument/pravny predpis, tak MAS to bude povazovat za to, Zze uchadza& nevybral ani jeden
dokument/pravny predpis.



Nazov a typ organizicie
poskytujlicej vzdeldvanie a pripravu

Nazov ziskanej kvalifikacie

Hlavné predmety / profesijné
zruénosti

Stupen vzdelania v narodnej alebo
medzinarodnej klasifikécih

Uvedte samostatnu polosku za kazdé relevantné ukoncené vzdeldvanie/pripravu,

Osobna spésobilost i o e
zacnite najerstvejsim ddajom.

Jazykové znalosti: | Uvedte trover jazykovej znalosti.

Organizacné zruénosti a

g Opis zru¢nosti a uvedte, kde ste ich nadobudii.
kompetencie

Pocitaéové zruénosti a kompetencie | Opis zru¢nostia uvedte, kde ste ich nadobudli.

Uvedte akékolvek dalgie informdcie, ktoré pokladate za déleZité, napr. kontaktné

Ruiteni Ao IVEK ’
Dopliiujiice informacie osoby, odporutéania atd.

L Prl'lohyj Uvedte zoznam priloh.




